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Mili citatelia,
(rodicia, pedagogicki a odborni zamestnanci, vedenie skoly a vSetci, ktori sa podielaju na vytvarani inkluzivneho prostredia v materskej skole)

tato metodicka prirucka nevznikla za pracovnym stolom ako chladna akademicka analyza. Zrodila sa z kazdodenného zivota v materskej skole,
z rozhovorov s detmi, rodic¢mi a ucitel'mi, z radosti i z obayv, ktoré prinasa spolo¢né spolunazivanie. Je sprievodcom, ktory vdm chce pomoct pri
vytvarani prostredia, kde deti robia svoje prvé kroky do sveta vychovy a rozvoja.

Materskda Skola je miesto, kde sa deti ucia prvym priatel'stvam, objavuju silu hry, uc¢ia sa spolupracovat, delit sa a nachadzat svoje miesto
v skupine. Kazdy den prindSa nové situacie, ktoré mozu byt zdrojom radosti, ale aj vyziev. A prave tu sa ukazuje, aké dolezité je, aby sa kazdé
dieta citilo prijaté a reSpektované také, aké je.

Segregacia je jav, ktory toto prijatie narusa. Malé deti su nesmierne vnimavé a velmi rychlo si uvedomia, ak nie su vitané alebo ak su
oddelované od ostatnych. Takéto skisenosti mozu oslabit ich sebavedomie a doveru v seba i v druhych. Preto je naSou spolocnou ulohou
vytvarat prostredie, kde ma kazdy chlapec a kazdé dievéa svoje miesto bez ohladu na pévod, jazyk, rodinné ¢i socidlne zdzemie.

Rozmanitost je dar, ktory deti prirodzene obohacuje. Uia sa cez nu porozumeniu, empatii a vzdjomnému respektu. Pritomnost odliSnosti
v kolektive dava priestor na nové priatel'stvd, posiliiuje kreativitu a uci deti, Ze kazdy ¢lovek ma hodnotu a je dblezitou sucastou celku.
Inkluzivne prostredie nie je prekazkou, ale prilezitostou rast spolu.

Tato priru¢ka vam chce byt podporou aj inSpiraciou. Najdete v nej podnety, ako si vS§imat prejavy segregdcie, ako jej predchadzat a ako vytvarat
prostredie, kde sa kazdé dieta citi bezpecne, prijato a povzbudzované v rozvoji. Verime, ze vdm pomoze nielen odborne, ale aj ludsky, ako
pripomenutie, Ze vychova nie je iba o vedomostiach, ale predovsetkym o vztahoch, dovere a spolocnych hodnotéch.

Dakujeme, Ze ste sa rozhodli byt si¢astou tejto cesty. Spolu mézeme vytvorit matersku $kolu, kde sa deti udia nielen spievat, kreslit &i poéitat,
ale aj zit v spolocenstve, ktoré prijima kazdého s otvorenym srdcom.
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Zakladné pojmy a ich vysvetlenie pre spravne porozumenie problematike (de)segregacie

Segregacia znamena cielené oddelovanie ludi alebo skupin ludi na zaklade znakov, akymi su rasa, etnicita, nabozenstvo, socialne zazemie
alebo zdravotné postihnutie. Jej cielom je obmedzit ich kontakt s ostatnymi. Tato definicia je dolezita preto, aby sa jasne preniesla aj do
prostredia Skolskej politiky a praxe. Porozumenie prejavom a dosledkom segregacie je nevyhnutné, aby sme im vedeli predchadzat alebo ich
uéinne odstranovat. Ak tento proces nie je spravne nastaveny, moze to viest k nejasnostiam, nespravnym postupom a v kone¢nom dosledku k
zlyhaniu.

Segregované vzdelavanie v materskej skole znameng, ze deti vyrastaju a ucCia sa v prostredi, ktoré je objektivne menej kvalitné. Takéto
prostredie moze obmedzit ich prirodzeny rozvoj, znizit sebavedomie a pripravit ich o dolezité skisenosti zo spoluzitia s rovesnikmi. Dieta, ktoré
je vyclenené, prichddza o moznost uéit sa spolupracovat, komunikovat a hladat si priatelov, ¢o su zakladné predpoklady pre jeho
plnohodnotnu integraciu do spolocnosti.

Priklady z praxe v prostredi materskych skol:

« vytvaranie samostatnych tried pre deti so znevyhodnenim, s inym materinskym jazykom, so zdravotnym postihnutim alebo s odlisnou
etnickou prislusnostou bez redlneho doévodu. Takéto rozdelenie vedie k izolacii deti a k obmedzenym moZnostiam vzdeldvania i
socializacie,

« vyuzivanie oddelenych priestorov alebo vchodov pre deti z r6znych socialnych, etnickych alebo jazykovych skupin a pre deti so zdravotnym
znevyhodnenim. Tym sa brani prirodzenej integracii a vzajomnému kontaktu so spoluziakmi.

Diskriminacia znamend zaobchadzanie s jednotlivcom alebo so skupinou odliSne a menej priaznivo len preto, Ze sa v niecom liSia. M6Ze to byt
napriklad rasa, pohlavie, vek, nabozenstvo, sexualna orientacia alebo zdravotné postihnutie.

Druhy diskriminacie:
« priama diskrimindcia nastava vtedy, ak dieta nie je prijaté do Skoly iba preto, Ze patri k urcitému etniku alebo ma inG narodnost,
« nepriama diskriminacia vznika vtedy, ked Skola zavadza pravidla, ktoré posobia neutralne, no v praxi znevyhodnuju urcitu skupinu.
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Rozdiel medzi segregaciou a diskriminaciou v materskej skole

Segregacia a diskriminacia su pribuzné javy, ktoré sa moézu objavovat spolo¢ne, no nie su totozné. Rozdiel medzi nimi spociva v tom, ako sa
prejavuju a aky maju rozsah.

Segregacia znamend cielené oddelenie deti od ich rovesnikov na zéaklade urcitej charakteristiky. V prostredi materskej sSkoly to moéze byt
etnicky povod, zdravotné znevyhodnenie alebo socidlne zazemie. Ak su deti oddelené bez skuto¢ného odborného dévodu, stracaju prilezitost
prirodzene sa ucit od ostatnych, nadvazovat priatel'stva a zazivat pocit spolupatri¢nosti.

Diskriminacia predstavuje nerovnaké a menej priaznivé zaobchadzanie s dietatom len preto, Ze je v niecom odliSné. Nemusi ist o fyzické
oddelenie od skupiny. Diskriminacia sa m6ze prejavit aj jemnejsie, napriklad tym, Ze dieta nedostdva rovnaku podporu alebo je prehliadané.
Plati, Ze kazda segregdcia je formou diskriminacie, no nie kazda diskriminacia musi viest k segregdacii. Segregdcia je vac¢sinou jasne viditelna a
systematickd, kym diskrimindcia moze byt skryta a nendpadnd, a preto ju tazsie odhalime. Obe su vSak nespravodlivé a zanechavaju hlboké
negativne stopy na detoch i na celej komunite. Preto je dblezité vediet ich rozpoznat, odstranit a predchadzat im.

Priklady z prostredia materskej skoly:

« segregacia: deti zo socialne znevyhodneného prostredia su umiestnované do samostatnej triedy bez redlneho dévodu. Takto prichadzaju o
moznost spoznavat rovesnikov a uéit sa spolu s nimi,

« segregdcia: dieta so zdravotnym znevyhodnenim trévi vaésinu ¢asu v oddelenej miestnosti, hoci s primeranou podporou by zvladlo aktivity
v beznej triede,

o diskriminacia: ucitelka venuje viac pozornosti detom, ktoré rychlejSie napredujui, a menej si v§ima potreby deti, ktoré potrebuju viac ¢asu
alebo podpory,

o diskriminacia: Skolka oCakava, ze vSetky deti budu nosit rovnaké pomocky alebo vybavu, aj ked' nie vSetky rodiny si to mézu dovolit,

Je preto nevyhnutné, aby pedagogovia v materskej Skole pristupovali k rozmanitosti deti citlivo a férovo, vytvarali podmienky, v ktorych sa

kazdé dieta citi prijaté, a podporovali inkluzivne prostredie.
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Inklizia v prostredi materskej skoly
Inkluzia znamena zaclenenie a prijatie kazdého jednotlivca do spolocenstva. Predstavuje nielen princip, ale aj neustaly proces, ktorého cielom

je vytvarat prostredie rovnakych prilezitosti. Jej podstatou je uznanie rozmanitosti ako prirodzenej sucasti ludskej spolo¢nosti a vyuzitie tejto
rozmanitosti ako zdroja obohatenia pre vsetkych.

V prostredi materskej skoly znamena inklizia, Ze kazdé dieta ma pristup ku kvalitnej starostlivosti a vzdelavaniu bez ohladu na svoje
schopnosti, jazyk, povod, zdravotny stav alebo rodinné zazemie. Inkluzivna skolka sa neusiluje o to, aby sa deti museli prisposobovat
systému. Naopak, systém sa prisposobuje potrebam deti. Vytvara podmienky, v ktorych sa kazdy chlapec a kazdé dievca citi prijaté,
reSpektované a podporované vo svojom rozvoiji.

Opakom inkluzie je vyluéovanie. To nastdva vtedy, ked' je dietatu znemozneny alebo obmedzeny pristup k rovnocennému vzdeldvaniu v beznej
triede materskej Skoly. VyluGovanie méze byt formalne, napriklad ak vedenie odmietne prijat dieta do spadovej Skélky s odévodnenim, ze
nemaju vhodné podmienky. M6ze byt vSak aj neformdlne, ked su potreby dietata dlhodobo prehliadané, ked sa mu neposkytuje primerana
podpora alebo ked' nie je prirodzene zapajané do aktivit so skupinou. Takéto postupy oslabuju nielen samotné dieta, ale aj triedny kolektiv,
pretoze podkopavaju principy rovnosti, spolupatricnosti a vzajomnéeho respektu.

Priklady vylucovania z prostredia materskej skoly:
« formalne vylucovanie: dieta so zdravotnym znevyhodnenim je odmietnuté pri zapise do spadovej materskej skoly s tym, Ze Skdlka nema
vhodné podmienky. Takymto rozhodnutim sa dietatu Uplne znemozni pristup k beznému vzdeldvaniu,
« neformadlne vylu¢ovanie: dieta, ktoré doma hovori inym jazykom, sedi v triede, no nedostava Ziadnu jazykovu podporu. Nerozumie aktivitam,
ucitelka ho nevyvolava a ostatné deti ho nezapajaju do hry. Hoci je fyzicky pritomné, jeho potreby su ignorované,

« socidlne vylucovanie: dieta zo socidlne slabsej rodiny sa nemdze zicastnit na spoloénom vylete alebo akcii, pretoze jeho rodi¢ia nemaju
dostatok financii na poplatok.

Inkluzivna materska skola stoji na presvedceni, Ze kazdé dieta ma pravo na prijatie, na podporu a na moznost rozvijat svoj potencial spolu s

ostatnymi.
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Oddelené vzdelavanie predstavuje sp6sob organizacie vyucby, pri ktorom su deti systematicky umiestnované do samostatnych tried alebo
skupin na zaklade ich etnického povodu, zdravotného stavu, socialneho postavenia alebo inej charakteristiky. Takéto rozdelenie sa ¢asto deje
bez individualneho odborného posudenia potrieb konkrétneho dietata.

Priklady oddeleného vzdelavania:
o triedy vytvorené vylucne pre deti z marginalizovanych rémskych komunit, bez objektivheho pedagogického dévodu, namiesto ich
zaclenenia do beznych tried.
o skupiny zalozené na jazykovej urovni, kde su deti s odlisSnym materinskym jazykom dlhodobo vzdelavané oddelene, bez moznosti
postupného zaclenenia do zmiesaného kolektivu.
» separacia deti so zdravotnym znevyhodnenim, ktoré su umiestnované do specialnych tried vylucne na zaklade diagndézy, hoci by s
primeranou podporou mohli byt Uspesne zaclenené do beznej triedy.

Takyto model vychovy a rozvoja moze na prvy pohlad posobit ako rieSenie organizacnych alebo vychovno-odbornych vyziev, v skutocnosti vSak
oslabuje rovnost prilezitosti, prehlbuje stigmatizaciu a pripravuje deti o cenné skisenosti, ktoré prindsa spoloény pobyt a rozvoj v réznorodom
kolektive.

Nepripustné oddelenie deti na zaklade etnickej alebo rasovej prislusnosti predstavuje zavaznu formu diskriminacie, ktora je v priamom rozpore
s principmi rovnosti, ludskych prav a s pravhym poriadkom Slovenskej republiky aj medzinarodnym pravom. V praxi ide o situacie, ked’ su deti
zo socialne znevyhodneného prostredia, najcastejsie romskeho povodu, systematicky zaradované do samostatnych tried alebo budov. Takéto
rozhodnutie sa Casto nedeje na zaklade odborného posudenia ich potrieb, ale vylu¢ne z dévodu ich etnickej alebo rasovej identity.

Takyto postup nemozno odovodnit organizaénymi ani odbornymi argumentmi, pretoze jeho podstata spociva v neodévodnenej separdcii, ktora
detom odopiera rovnaky pristup k podnetnému a kvalitnému prostrediu materskej Skoly. Ide o konanie, ktoré je v rozpore so zdkonom ¢.
245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), so zakonom ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani a o ochrane pred
diskrimindaciou (antidiskriminacny zakon), ako aj s medzinarodnymi zavazkami Slovenskej republiky voci Organizacii Spojenych narodov,
Eurépskej unii a Rade Eurdpy v oblasti ochrany ludskych prav.
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Zakaz segregacie predstavuje povinnost materskej skoly aktivne predchadzat vsetkym formam neoddévodneného oddelovania deti. Nejde len
o zabezpecenie toho, aby k separacii nedochadzalo, ale aj o vedomu podporu spoluprace medzi detmi s réznym pévodom, jazykovou,
kultirnou &i socidlnou skdsenostou. Ulohou materskej $koly je vytvarat podmienky, v ktorych je inkluzivha vychova a rozvoj prirodzenou
slicastou kazdodenného ZzZivota. Materska Skola sa tak stdva prostredim zaloZzenym na reSpekte, rovnosti a spoloénom uceni sa
prostrednictvom hry a aktivit. Kazdy pedagogicky, odborny aj nepedagogicky zamestnanec méa v tomto procese osobitni zodpovednost.
Nestaci len vyhybat sa diskriminaénym praktikdm, je potrebné vediet ich rozpoznat, pomenovat a aktivne riesit. Odbornost a citlivost
zamestnancov su klucovym predpokladom na to, aby sa materska skola stala bezpec¢nym, spravodlivym a podpornym prostredim pre vsetky
deti.

Rovnost prilezitosti v prostredi materskej skoly znamen3, Ze kazdé dieta ma garantovany spravodlivy a nediskriminacny pristup k prostrediu,
ktoré podporuje jeho vychovu a rozvoj. Tento princip sa uplathuje bez ohladu na pohlavie, etnicky pévod, socidlne zazemie, zdravotny stay,
jazyk, nabozenské vyznanie alebo inu individualnu charakteristiku. Rovnost prileZitosti vytvara zdkladné predpoklady na to, aby sa kazdé dieta
mohlo rozvijat podla svojich schopnosti a potencidlu a aby mu v tom nebranili Ziadne neoddévodnené prekazky.

Konanie vo veciach napravy diskriminacie a segregacie predstavuje subor postupov, opatreni a zasahov, ktoré materska skola realizuje vzdy,
ked dobjde k porusSeniu zasady rovnakého zaobchadzania. Jeho cielom je identifikovat problém, okamzite zastavit diskriminacné alebo
segregacné praktiky a prijat uéinné kroky na ich napravu. Takéto konanie sa uplatfiuje najma v pripadoch, ked' sa vocéi jednotlivym detom alebo
skupinam objavi neprimerané zaobchadzanie z dévodu etnického alebo socialneho pévodu, zdravotného postihnutia, rasy alebo iného
zakonom chraneného dovodu.

Efektivhe konanie v tejto oblasti nie je iba povinnostou vyplyvajicou zo zakona. Je to aj prejav zodpovednosti materskej skoly za vytvaranie
prostredia, v ktorom je reSpekt, spravodlivost a rovnaky pristup samozrejmostou.
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Zakladnavyzva

Vyzva pre materské skoly

Materska skola nema byt iba miestom, kde deti trdvia ¢as a ucia sa zakladnym zruc¢nostiam, ale predovSetkym priestorom, kde sa vytvaraju
hodnoty, prvé priatel'stvd a pocit bezpedia. Vytvaranie inkluzivneho prostredia je preto zékladnou Glohou kazdej materskej $koly. Ulohou
vedenia materskej Skoly je nielen dohliadat na dodrziavanie zakona, ale najma vedome podporovat hodnoty rovnosti, priatel'stva a férovosti
v kazdodennych aktivitdch s detmi. Investicia do inkluzie je investiciou do buduicnosti, ktora prindSa laskavé a bezpecné prostredie pre deti,
doveru zo strany rodi¢ov a silnejsie vazby v miestnej komunite.

Vyzva pre ucitelky v materskej skole

Milé p. ucitelky,

materska Skola je prvym miestom, kde deti spoznavaju svet mimo svojej rodiny. Prave tu sa ucCia, o znamena priatelstvo, reSpekt
a spolupraca. Kazdé dieta potrebuije citit, Ze je prijaté také, aké je. Vasa uUloha je jedinecna. Ste to vy, kto dokaze vytvorit prostredie, v ktorom sa
kazdé dieta citi bezpeéne, dolezito a rovnako hodnotne. Segregacia nema v materskej Skole miesto. Namiesto nej ma priestor podpora,
spoluprdca a spolo¢na radost z hier a objavovania. Vy ste tie, ktoré dokazu tieto hodnoty prinasat kazdy den.

Vyzva pre rodicov

Mili rodicia,

vase rozhodnutie, do akej materskej Skoly zapiSete svoje dieta, ma velky vyznam. Nie je to len volba miesta, kde bude vase dieta travit cas, ale
aj volba hodnét, ktoré mu budu odovzddvané kazdy den. Ak sa deti stretdvaju v roznorodom kolektive, uéia sa navzdjom prijimat,
spolupracovat a reSpektovat. Prave v takom prostredi ziskavaju zru¢nosti a postoje, ktoré budu potrebovat cely Zivot. Naopak, ak sa
rozhodnutia zakladaju na predsudkoch alebo obavach, moze to viest k tomu, ze deti sa zbytocne rozdeluju a komunita slabne. Segregacia
v materskej Skole obera deti o dblezité skisenosti. VSetky deti si zaslUzia byt spolu, hrat sa, ucit sa jeden od druhého a spoloc¢ne rast. Podpora
inklUzie zo strany rodicov je preto klu¢ova. Vy mate moc prispiet k tomu, aby materské Skoly boli miestom, kde vladdne rovnost, férovost
a radost.
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1. Redlne prejavy segregacie a desegregacie v prostredi materskej skoly

1.1 Prejavy segregacie v prostredi materskej skoly

Segregdacia v materskej Skole m6ze mat r6zne podoby. MoZe byt viditel'nd alebo skrytd, vyplyvat z vedomych rozhodnuti alebo z nedmyselnych
postupov. Spolocnym znakom je vzdy izolovanie urcitych skupin deti a obmedzovanie ich rovnakého pristupu k podnetnému a spravodlivému
prostrediu. Takéto prejavy znizuji moznosti rozvoja dietata a oslabuju principy spravodlivosti, solidarity a vzajomného reSpektu v materske;
skole.

Priama segregacia predstavuje zamerné a viditelné oddelovanie deti na zaklade ich etnického povodu, jazyka, socialneho zazemia,
zdravotného stavu alebo inych znakov. Ide o situacie, ked materska Skola alebo jej zriadovatel vedome prijme rozhodnutie, ktoré vedie
k fyzickému alebo organizachému oddeleniu urcitych skupin. Takyto postup je v priamom rozpore so zasadou rovnosti a predstavuje formu
diskriminacie.

Priklady:

o vytvaranie tried vylucne pre deti z jednej etnickej skupiny

« umiestnovanie deti so Specialnymi potrebami do osobitnych tried bez realnej potreby

« oddelené aktivity pre deti s inym materinskym jazykom bez planovaného zaclenenia do beznych tried

Nepriama segregacia vznika ako vedlajsi désledok pravidiel, organizacnych rozhodnuti alebo zauzivanej praxe materskej skoly. Jej cielom nie
je vedomé oddelovanie, no napriek tomu vedie k tomu, Ze urcité skupiny zostavaju znevyhodnené. Tento typ segregdcie je Casto tazsSie
rozpoznatel'ny, no jeho désledky mézu byt rovnako zavazné ako pri priamom oddelovani.

Priklady:
« nastavenie spadovych oblasti tak, ze do materskej skoly chodia takmer vylu¢ne deti z jedného socialne homogénneho prostredia
« Skolské aktivity alebo poplatky, ktoré si ¢ast rodicov nemoze dovolit

« rozdelenie deti do skupin podla urovne schopnosti bez moznosti prestupu, ¢o vedie k trvalému oddeleniu slabsich od silnejsich
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1.2 Prejavy desegregacie v prostredi materskejskoly — eeeeeee
Desegregdcia je vedomy, systematicky a dlhodoby proces, ktorého hlavnym cielom je odstranit oddelenie deti v materskej skole, pokial je toto

oddelenie zalozené na ich etnickom pdovode, socidalnom postaveni, zdravotnom stave, jazyku alebo inom osobnom znaku. Nejde teda iba

o formalne zrusenie samostatnych tried alebo skupin, ale o komplexny pristup, ktory vedie k zaclenovaniu vsetkych deti do spolocného,
rovhocenného a podporného prostredia. Podstatou desegregacie je nahradit izoldciu a nerovnost inkluzivnym modelom vychovy a rozvoja,

v ktorom sa zohl'adnuju individudlne potreby kazdého dietata a v ktorom sa rozmanitost povazuje za prirodzenu sucéast kultiry materskej Skoly.

Znamena to, ze materska skola sa cielene usiluje nielen o odstranenie fyzického oddelenia, ale aj o prekonavanie predsudkov, stereotypov

a zauzivanych praktik, ktoré k segregacii vedu alebo ju podporuju.

Desegregacia nie je jednorazovym zasahom, ale dlhodobym, premyslenym a citlivym procesom. Vyzaduje si analyzu sucasného stavu,
dosledné planovanie, systematicku podporu a predovsetkym pevné odhodlanie materskej skoly a jej zriadovatela budovat prostredie, ktoré je
spravodlivé, otvorené a pripravené podporovat vSetky deti bez rozdielu.

1.3 Legislativhy ramec

Na Slovensku je zdkaz segregdacie a povinnost zabezpecit rovnost vo vychove a rozvoji deti zakotveny predovsetkym v zdkone ¢. 245/2008 Z.z.
o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon). V § 145 ods. 1 sa vyslovne uvadza povinnost $kél a Skolskych zariadeni zabezpecit rovnaky pristup
bez akejkolvek diskrimindacie Ci segregdcie. Tuto povinnost dalej rozvija zakon ¢. 365/2004 Z.z. o rovhakom zaobchadzani (antidiskriminacny
zakon), ktory zakazuje priamu aj nepriamu diskriminaciu na zaklade etnického pdévodu, socialneho zazemia, zdravotného znevyhodnenia
a dalSich chranenych dovodov.Z medzinarodného hladiska je Slovenska republika viazana viacerymi dokumentmi, najma Dohovorom
o pravach dietata, Dohovorom OSN o pravach osob so zdravotnym postihnutim, ako aj odporti¢aniami Rady Eurépy a Eurépskej komisie, ktoré
kladi déraz na rovnost v pristupe k inkluzivnemu prostrediu pre deti. V nadvédznosti na tieto zavazky Ministerstvo $kolstva vydalo Standardy
dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani, ktorych dodrziavanie je pre skoly a Skolské zariadenia zavazné.

Tento legislativny ramec ma zasadny ciel eliminovat vSetky formy diskrimindcie a vytvorit spravodlivé, inkluzivne a reSpektujice prostredie
materskej skoly pre vSetky deti bez rozdielu.
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1.4 Zavedenie uéinnych opatreni e

U&inné opatrenia na podporu desegregécie sa zacinaju dokladnym zistovanim existujlcich prejavov segregéacie. Materska $kola preto
pravidelne hodnoti vnutorné organizacné procesy a sposob, akym su deti zaradované do tried a skupin. Na zaklade tychto zisteni vypracuje
Plan uplatnovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie, ktory presne urCi konkrétne kroky, zodpovedné osoby a casovy ramec ich
realizacie.

Medzi osvedcené opatrenia v prostredi materskej skoly patria:
« zrusenie oddelenych tried alebo skupin vytvorenych pre deti zo socialne znevyhodneného prostredia
« zaclenovanie deti so Specialnymi potrebami do beznych tried s primeranou odbornou podporou
« systematické vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti inkluzivnych pristupov, prevencie diskriminacie a prace
s roznorodymi kolektivmi
« aktivne zapdjanie rodicov a miestnej komunity do planovania a realizacie zmien
« priebezné sledovanie ucinnosti prijatych opatreni a ich uprava podla aktualnych potrieb

1.5 Inkluzivne prostredie v materskej skole

Inkluzivne prostredie v materskej Skole je priestor, ktory reSpektuje rozmanitost deti a aktivnhe podporuje rovnost, prijatie a plnohodnotné
zapojenie vsetkych do zivota skolky. Nezalezi na etnickom povode, zdravotnom stave, socialnom zazemi, jazyku, vierovyznani ani na inych
individudlnych charakteristikach. Kazdé dieta je vitané, reSpektované a ma vytvorené podmienky na rozvoj svojho potencidlu s primeranou
podporou podla svojich potrieb.

Inkluzivne prostredie v materskej Skole sa prejavuje najma vytvaranim atmosféry prijatia, kde sa deti rozvijaju prostrednictvom hry, vzajomnej
spoluprace a budovania socialnych zrucnosti. Déraz sa kladie na individualne tempo vyvinu, podporu deti s odliSnym materinskym jazykom,
so Specialnymi potrebami alebo zo socialne znevyhodneného prostredia.

Takto chapané inkluzivne prostredie vytvara zaklad pre spravodlivi a otvorent matersku Skolu, ktorda umoznuje kazdému dietatu zazit pocit
prijatia, Uspechu a spolupatricnosti.
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2. Priklady segregacie a desegregacie v materskejskole e
2.1 Priklady segregacie:

Priklad ¢. 1: Oddelené umiestnovanie romskych deti do samostatnych tried

Na Slovensku pretrvava prax, ked su rémske deti oddelované do samostatnych tried alebo skupin, ¢asto bez riadneho a objektivheho
odborného posudenia ich potrieb. V materskej Skole sa to moze prejavit vytvaranim tried vyluéne pre rémske deti. Takéto umiestnovanie vedie
k izolacii od ostatnych deti a k obmedzenym moznostiam rozvoja v prirodzene r6znorodom kolektive. DIhodobé zotrvavanie v oddelenom
prostredi ma negativne dosledky, medzi ktoré patri znizené sebavedomie, demotivacia a obomedzené moznosti buduceho zaclenovania.

Priklad €. 2: Symbolické vylucenie deti v spolocnych triedach

Segregacia nemusi byt vzdy viditelnd. V materskej Skole sa moze prejavit aj symbolicky, napriklad ked ucitelka venuje detom z rémskeho
alebo iného znevyhodneného prostredia menej pozornosti, komunikuje s nimi menej laskavo, nepozyva ich k spolo¢nym aktivitam alebo ich
nechava bokom pocas hier. Hoci su fyzicky pritomné, ich skuto¢nd ucast na diani v triede je obmedzend. Takyto pristup posiliuje pocity
menejcennosti, oslabuje motivaciu dietata a negativne ovplyviuje jeho dalsi rozvo;.

Priklad ¢. 3: Neformalne oddelovanie deti v ramci kazdodenného zivota v skolke

Segregacné praktiky sa mozu prejavit aj v kazdodennych cinnostiach mimo oficidlneho programu. Typickymi prikladmi si oddelené
stravovanie, pouzivanie samostatnych toaliet, rozdelovanie poc¢as volnych hier, pobytu vonku alebo spolo¢nych podujati. Takéto praktiky brania
detom v prirodzenom spoznavani sa, v spoluprdci a v budovani priatel'stiev uz od predskolského veku. Neformalne vylucovanie ¢asto ostava
nepovsSimnuté, no jeho dosledky su zasadné. Deti si m6zu osvojit predsudky a stereotypy, ktoré pretrvavaju aj v dospelosti a oslabuju celd
spoloénost.
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2.1 Priklady desegregacie: e

Priklad ¢. 1: Zrusenie oddelenych tried a skupin a spolocné zaclenenie

V niektorych materskych skolach sa odstranila prax vytvarania samostatnych skupin len pre deti z marginalizovaného prostredia. Namiesto
izolacie boli tieto deti zaradené do beznych tried, kde dostali podporu asistenta ucCitelky a prostredie sa prispdsobilo prostrednictvom
diferencovanych metdd a Cinnosti. Tento krok viedol k zlepSeniu sebavedomia deti, k prirodzenej integracii do kolektivu a k rozvoju socialnych
zrucnosti vsetkych deti.

Priklad ¢. 2: Jazykova podpora pre deti s odlisSnym materinskym jazykom

Materské skoly, ktoré zaviedli jazykové podporné opatrenia, napriklad prostrednictvom intenzivnych jazykovych hier, logopedickej starostlivosti,
vyuzivania obrazkovych a vizualnych pomécok alebo individudlnej podpory, umoznili detom s inym materinskym jazykom rychlejSie si osvojit
jazyk prostredia a plnohodnotne sa zapojit do kolektivu. Namiesto dlhodobého oddelovania mali moznost hrat sa a ucit spoloéne so svojimi
rovesnikmi. Tento pristup podporuje rovnost prilezitosti a predchadza izol4cii.

Priklad ¢. 3: Podpora deti so zdravotnym znevyhodnenim v inkluzivnej triede

Deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Specialnymi potrebami boli zac¢lenené do beznych tried. Materska skola im poskytla primeranu
podporu prostrednictvom asistenta ucitelky, Specialneno pedagdga alebo upravou prostredia a aktivit. Takto ziskali rovnaky pristup k
¢innostiam a kolektiv mal moznost rozvijat empatiu, reSpekt a schopnost spoluprace. Inkluzivne prostredie v tomto pripade posilnilo nielen
rozvoj samotnych deti, ale aj socialnu klimu triedy.

Priklad ¢. 4: Spolocné komunitné a skolské aktivity

Niektoré materské skoly zaviedli programy, ktoré cielene podporuju spolocné aktivity vsetkych deti bez rozdielu. Ide napriklad o spolocné
oslavy, Sportové hry, hudobné a vytvarné dielne, komunitné popoludnia alebo projektové dni. Tieto aktivity poskytuju priestor na budovanie
dovery, vzajomného reSpektu a spoluprace medzi detmi rozneho povodu ¢i schopnosti. Spoloéné podujatia prispievaju k prirodzenej integracii,
odburavaniu stereotypov a posilnuju pocit spolupatricnosti.
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3. Posudzovanie toho, ¢o nemozno povazovat za segregaciu alebo diskriminaciu e

3.1 Ludska dostojnost ako zakladny princip

Pri posudzovani, ¢i urcita situacia predstavuje segregdciu alebo diskriminaciu, je potrebné vychadzat zo zdkladnej hodnoty, ktorou je l'udska
dostojnost. Tato hodnota vyjadruje jedineénost kazdého ¢loveka, jeho vnitornd hodnotu a pravo na respekt bez ohl'adu na pévod, spolocenské
postavenie, jazyk alebo schopnosti. Pre deti v materskej Skole je dostojnost zdkladom inkluzivneho prostredia, ktoré im umoznuje citit sa
prijaté, respektované a podporované.

3.2 Priklady situacii, ktoré nemozno povazZovat za segregaciu alebo diskriminaciu

Priklad ¢. 1: Docasné vyrovnavacie opatrenia

Podla § 8a zdkona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani (antidiskriminacny zakon) sa za diskriminaciu nepovazuje prijatie docasnych
vyrovnavacich opatreni. Cielom tychto opatreni je odstranit znevyhodnenia vyplyvajuce napriklad z etnického pévodu, veku alebo zdravotného
postihnutia a zabezpecit rovnost prilezitosti v praxi. V kontexte materskej skoly moze ist napriklad o poskytovanie bezplatnych pomoécok
detom zo socidlne znevyhodneného prostredia, zabezpecéenie asistenta ucitelky alebo vytvaranie pripravnych skupin pre deti, ktoré pred
nastupom do zakladnej skoly potrebuju intenzivnejsiu podporu.

Priklad €. 2: Rdmske narodnostné skolstvo

Triedy alebo programy s vyu€ovanim rémskeho jazyka, ktoré vznikaju na zaklade poziadavky komunity a splfiaju kvalitativne $tandardy, nie su
prejavom segregécie, ale naplfianim prav mensin. Podmienkou je, aby tieto programy spifiali rovnaké kvalitativne $tandardy ako ostatné a aby
ich zriadenie bolo vysledkom slobodnej iniciativy samotnej mensiny, nie nastrojom izolacie.

Priklad ¢. 3: Cirkevné a sukromné materské skoly
Cirkevné a sikromné materské Skoly su legitimnou stucastou systému vychovy a rozvoja, pokial ich fungovanie nesmeruje k priamemu alebo
nepriamemu oddelovaniu deti. Ich existencia je pripustna vtedy, ak zabezpecuju rovnaky pristup k podnetnému prostrediu, prijimaju deti bez

diskrimindcie a reSpektuju pravo kazdého dietata na rovnost prilezitosti. . aoa
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4. Standardy dodrziavania zakazu segregacie @~ e

4.1 Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

V sulade s § 145 ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) maju materské Skoly a Skolské zariadenia povinnost
zabezpedovat zdkaz segregécie vo vychove a rozvoji podla Standardov dodrZiavania zdkazu segregécie, ktoré vydava Ministerstvo $kolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky a zverejnuje ich na svojom oficialnom webovom sidle. Tieto Standardy predstavuju zavazny
ramec pre riaditelov materskych skoél, pedagogickych, odbornych aj ostatnych zamestnancov. Ich i¢elom je zabezpecit jednotny, spravodlivy a
nediskriminaény pristup ku vSetkym detom bez ohl'adu na ich socidlne zazemie, etnicky povod, zdravotné znevyhodnenie alebo iné okolnosti.

4.2 Zakladna uloha standardov

Z4akladnou ulohou tychto Standardov je systematicky podporovat inkluzivne prostredie v materskych Skoldch a predchadzat segregécii. Ich
cielom je, aby sa kazdé dieta citilo reSpektované, prijaté a podporované v prostredi, ktoré stoji na hodnotach rovnosti, dostojnosti a
porozumenia. Standardy zaroven usmerriuju materské skoly pri vytvarani podmienok, ktoré umoZzniuju aktivnu uéast vSetkych &lenov kolskej
komunity — deti, uCiteliek, rodi¢ov aj odbornych zamestnancov. Ich praktické uplatiovanie je nielen pradvnou povinnostou, ale aj kli¢ovym
krokom k budovaniu spravodlivej a otvorenej materskej skoly, v ktorej ma kazdé dieta moznost naplno rozvinut svoj potencial.

4.3 Uplatnovanie standardov ma za ciel

« zabezpecit rovny pristup k vychove a rozvoju pre vSetky deti v materskej Skole bez ohladu na etnicky povod, socidlne zdzemie, zdravotny
stav Ci iné charakteristiky a predchadzat segregdcii a diskriminacii prostrednictvom jasnych pravidiel a postupov

« podporovat inkluzivne prostredie, v ktorom sa kazdé dieta citi prijaté, reSpektované a ma vytvorené podmienky na rozvoj svojich schopnosti
a talentu

« zvySovat kompetencie uciteliek a odbornych zamestnancov pri praci s roznorodymi skupinami deti a pri uplathovani inkluzivnych pristupov
a stratégii

« podporovat aktivnu spolupracu s rodiémi a komunitou, aby sa zabranilo reprodukcii segregdcie mimo materskej Skoly a posilnila sa
spoluzodpovednost za inkluzivne prostredie.
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5. Zakladné predpoklady uplatnovania standardov dodrziavania zakazu segregacie @ e

Kl't¢ovym predpokladom ucinného uplathovania Standardov je, aby kazda materska skola prijala zdkonnu povinnost riadit sa nimi a zaroven
ich aktivne zaclenila do vnutornych predpisov, Skolskych politik a kazdodennej praxe. Nejde len o formalny dokument, ale o vedomé a
systematické uplatnovanie hodnot rovnosti, spravodlivosti a respektu. Osobitny déraz sa kladie na zabezpecenie rovhakého pristupu k vychove
a rozvoju pre vSetky deti v materskej Skole. Uplatriovanie Standardov musi byt viditelné nielen v oficidlnych dokumentoch, ale aj v organizacii
kazdodennych ¢innosti, vo vztahoch medzi ucitelkami a detmi, v spolupraci s rodiémi a v celkovej kultire materskej skoly.

5.1 Implementacia standardov
Implementécia Standardov podla zdkona ¢. 245/2008 Z. z. znamena3, Ze kazdd materska skola je povinna zaviest a dosledne uplatiiovat jasné
pravidla, zasady a postupy, ktoré zarucia dodrziavanie zakazu segregacie vo vychove a rozvoiji.

5.2 Dodrziavanie Standardov

Dodrziavanie Standardov je nepretrzity proces, ktory presahuje ramec formalneho dodrziavania zakona. Zahfna pravidelnu reflexiuy,
systematické monitorovanie a priebezné zlepSovanie vo v$etkych oblastiach Zivota materskej $koly. Standardy nemozno vnimat ako
jednorazovu ulohu, ale ako dlhodoby zavazok budovat inkluzivne prostredie pre vSetky deti. Len spojenim usilia vSetkych je mozné vytvorit
skutocne bezpecné, spravodlivé a podporné prostredie, v ktorom ma kazdé dieta moznost naplno rozvijat svoj potencial. Medzi klti¢ovych
aktérov patria vedenie materskej skoly, ucitelky, Specialni pedagdgovia, asistenti uciteliek, Skolsky psycholdg, rodicia a zakonni zastupcovia,
zriadovatel Skoly a miestna samosprava. Dodrziavanie Standardov teda nie je len povinnostou materskej Skoly, ale spoloénym zavazkom
vsetkych, ktori sa podielaju na vychove a rozvoji deti.
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6. Zavedenie standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove avzdelavani = oooeeeeeeeees

Za ucelom splnenia zakonnej povinnosti podla § 145 ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) je kazda
materskd Skola povinna prijat konkrétne opatrenia na implementaciu a praktické uplatiovanie Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo
vychove a rozvoji.

6.1 Aktualizacia skolského poriadku

Materska $kola je povinna doplnit platny $kolsky poriadok o dodatok s ndzvom ,Standardy dodrziavania zdkazu segregdcie vo vychove a
vzdelavani®. Tento dodatok obsahuje plné znenie dokumentu zverejneného na oficialnom webovom sidle Ministerstva skolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeze Slovenskej republiky. Stdva sa zavaznou sucastou Skolskych pravidiel a ma pravne zavazny charakter. Materska skola je
povinnd zabezpedit jeho spristupnenie na verejne dostupnom mieste, napriklad na webovej stranke skoly alebo na uUradnej tabuli, najneskor do
troch mesiacov od 1. decembra 2024 alebo od poslednej aktualizacie standardov ministerstvom.

6.2 Zverejnenie aktualizovaného skolského poriadku

Po schvaéleni aktualizovaného Skolského poriadku, ktory uz obsahuje dodatok so Standardmi, je materska Skola povinna zverejnit tento
dokument na verejne pristupnom mieste. M6ze ist o Uradnu tabulu skoly, webovu stranku, informacény systém alebo iny bezne dostupny
priestor, aby bol pristupny vSetkym ¢lenom Skolskej komunity. Tato povinnost musi byt splnend najneskor do troch mesiacov od 1. decembra
2024 alebo do troch mesiacov od nadobudnutia ucinnosti novej Ci aktualizovanej verzie standardov vydanej ministerstvom.

Okrem zakonnej povinnosti zverejnit dodatok k Skolskému poriadku na verejne pristupnom mieste sa odporuca, aby materska skola vyuzila

najma webovu stranku a informacny systém. Tieto platformy umoznuju rychly a transparentny pristup k dokumentu nielen pre rodicov deti, ale
aj pre odbornu verejnost a zriad'ovatela. Zverejnenie v elektronickej podobe zaroven zvysuje dostupnost, prehladnost a aktualnost informacii.
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6.3 Oboznamenie zamestnancov a zakonnych zastupcov s aktualizovanym skolskym poriadkom  ....iiiieees
Obsah aktualizovaného Skolského poriadku vratane dodatku musi byt preukazatelne komunikovany vSetkym pedagogickym, odbornym a;

ostatnym zamestnancom materskej Skoly. Suéasne je nevyhnutné informovat aj zdkonnych zastupcov o prijati tohto dokumentu a jeho

obsahu. V prostredi materskej skoly sa odporuca informovat rodi¢ov priamo pri osobnom kontakte poc¢as odovzddvania a preberania deti

alebo formou kratkeho pisomného oznamenia, pripadne prostrednictvom webovej stranky skoly i informacnych tabul.

6.4 Vypracovanie Planu uplatnovania standardov dodrziavania zakazu segregacie

Vypracovanie a zavedenie planu predstavuje systematicky proces, v ramci ktorého materska skola stanovuje konkrétne opatrenia a kroky na
zabezpecenie rovného pristupu k vychove a rozvoju pre vsetky deti bez rozdielu. Tento plan je praktickym nastrojom implementacie principov
inkluzie a rovnosti do kazdodenného chodu materskej skoly a zaroven dékazom, ze institucia aktivhe predchadza segregacii a diskriminacii na
zaklade etnicity, jazyka, zdravotneho postihnutia, socialneho znevyhodnenia alebo inych chranenych znakov.

Plan ma obsahovat jasne definované ciele, konkrétne opatrenia, uréenie zodpovednych osbb, ¢asovy harmonogram a mechanizmy
monitorovania a hodnotenia plnenia. Zohl'adhovat musi Specifikd prostredia konkrétnej materskej skoly, ako je demografické zlozZenie deti,
priestorové a personalne kapacity Ci identifikované rizika vyskytu segregacie.

Medzi opatrenia, ktoré moze plan obsahovat, patria napriklad:

« Skolenia pedagogického zboru v oblasti antidiskriminacie a inkluzivhych metéd
zapojenie asistentov uciteliek
Upravy organizaénych foriem prace s detmi
rozsirenie spoluprace s externymi odbornikmi alebo komunitnymi organizaciami
vytvaranie podpornych opatreni pre deti so Specialnymi potrebami

Neoddelitelnou sucastou realizacie planu je preukazatelné obozndmenie vSetkych zamestnancov a zakonnych zastupcov s jeho obsahom.
Cielom je, aby kazdy ucastnik Zivota v materskej Skole porozumel vyznamu Standardov a dokazal ich uplatnit v kazdodennej praxi.
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6.5 ZvySovanie povedomia zamesthancov. =~~~ e eeeees
Zvysovanie povedomia pedagogickych, odbornych a ostatnych zamestnancov o problematike segregacie, desegregacie a inkluzie predstavuje

zakladny pilier pri budovani spravodlivého, bezpecného a podporného prostredia v materskej sSkole. Zamestnanci nemusia vzdy vedome

rozpoznat, Ze niektoré zauzivané postupy, organizacné zvyklosti alebo aj nevedomé postoje mozu viest k diskriminacii alebo k neimyselne;

segregdcii deti. Preto je nevyhnutné poskytovat im systematické vzdelavanie, metodicki podporu, odborné materidly a priestor na reflexiu

vlastnej praxe.

Vzdeldvacie aktivity v tejto oblasti by mali byt komplexné a prakticky orientované. Ich suc¢astou maju byt konkrétne priklady prejavov
segregacie a diskriminacie v prostredi materskej skoly, vysvetlenie pravnych rdmcov a zavaznych Standardov, ktoré skola musi dodrziavat, ako
aj rozvoj schopnosti identifikovat rizikové situdcie uz v zarodku a aktivne im predchdadzat. Dolezitym aspektom je aj osvojenie si nastrojov na
inkluzivnu pracu s detmi, ktoré sa odlisuju jazykovo, kulttrne, socidlne alebo maju Specidlne potreby.

Sucastou zvysSovania povedomia ma byt aj systematické pestovanie empatie, kulturnej citlivosti a schopnosti zamestnancov reagovat na
rozmanité potreby deti s reSpektom a podporou. V praxi to moéze znamenat napriklad rozvoj zruénosti v oblasti inkluzivnej komunikacie,
medidcie konfliktov, podpory spoluprace medzi detmi, diferencovanej prace pocas hier alebo vhodnej spoluprace s rodiémi z r6znorodého
prostredia.

V materskej Skole je obzvlast dolezité, aby pedagogicki pracovnici uz od raného veku deti podporovali inkluzivnu atmosféru a odstranovali
stereotypy prostrednictvom hier, spolocnych aktivit a pozitivnych modelov spravania.

Len informovany, odborne pripraveny a hodnotovo nastaveny tim pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov dokaze vytvarat
prostredie, v ktorom sa kazdé dieta citi prijaté, reSpektované a ma rovnaku Sancu na Uspech. Vzdelany a motivovany kolektiv materskej Skoly
sa tak stdva nositelom pozitivnych zmien, ktoré maju priamy dopad na klimu Skoly, vztahy medzi detmi, doveru rodicov a celkovu kvalitu
vychovy a rozvoja.
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7. Dopady segregovaného vzdelavania na samotnych ziakov @ rrrrrrreeeees

7.1 Dopad na dusevné zdravie a vyvin

Deti, ktoré nenavstevuju matersku skolu, prichadzaju o podnetné prostredie, v ktorom sa formuje ich emocionalny a socialny vyvin. Najma deti
z romskych komunit, ktoré su z roznych dovodov — casto aj pre dosledky segregacie — vyclenované z predprimarneho vzdelavania, zaostavaju
v raste v porovnani so svojimi rovesnikmi. Bez skusenosti so zivotom v kolektive, bez pravidelnych interakcii s rovesnikmi a bez podpory
uciteliek si deti menej rozvijaju sebavedomie, schopnost zvladat konflikty ¢i regulovat emécie. Neskor, pri nastupe do zakladnej skoly, sa u nich
CastejSie objavuje stres, Uzkost, pla¢, bolesti brucha alebo hlavy a vyhybanie sa skolskym povinnostiam.

7.2 Dopad na porozumenie a jazykovy rozvoj

Materska Skola je klu¢ovym prostredim, kde si deti prirodzene osvojuju jazyk prostrednictvom hry, piesni, rozpravok a kazdodenného kontaktu
s rovesnikmi. Deti, ktoré do materskej Skoly nechodia, prichddzaju o tuto prilezitost. Plati to najma pre deti s inym materinskym jazykom,
napriklad z rémskych komunit. Ak nemaju moznost pravidelne sa stretavat s réoznorodym jazykovym prostredim, ich slovnd zasoba a
komunikacné zruénosti sa rozvijaju pomalsSie. Nasledne maju vacsie problémy porozumiet pokynom, zapoijit sa do spolo¢nych hier a neskor aj
zvladat poziadavky zakladnej skoly. Slabsi jazykovy rozvoj vedie k frustracii a k dalSiemu oslabovaniu motivacie dietata.

7.3 Dopad na perspektivu

Deti, ktoré nenavstevuju materskd Skolu, maju spravidla horSiu pripravenost na Skolsku dochdadzku, slabsie socidlne zrucnosti a nizsie
sebavedomie. To sa prejavuje uz od prvych rokov zakladnej skoly a ma dlhodoby vplyv na ich zivotnu perspektivu. Vyskumy potvrdzuju, ze deti,
ktoré nepresli predprimarnym vzdelavanim alebo boli vyli¢ené zo zmieSaného prostredia, dosahuju spravidla nizsie vysledky v uceni, maju
obmedzené prilezitosti na rozvoj talentu a Castejsie sa stretavaju s predsudkami. Nedostatok skusenosti z materskej skoly tak oslabuje ich
moznosti budovat si doveru v seba a Uspesne napredovat v neskorSom vzdeldvani aj v spolo¢enskom Zivote.
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7.4 Dopad na kvalitu vychovy a rozvojovych prilezitosti e
Segregované prostredie vyrazne znizuje kvalitu vychovy a pristup deti k rozvojovym prilezitostiam. Deti z rdmskych komunit alebo zo socialne
znevyhodneného prostredia casto nemaju k dispozicii rovhnaké pomaocky ako ich rovesnici v beznych triedach. V mnohych pripadoch sa

rozvijaju v prostredi, ktoré je materidlne aj technicky nedostatocne vybavené. Takéto skupiny sa stretavaju s problémami ako je nedostatok

vhodnych hraCiek a edukac¢nych pomocok, obmedzeny pristup k odbornym zamestnancom (Specidlnym pedagdégom, logopédom dCi
psycholégom) alebo nizka ponuka aktivit, ktoré by podporovali vSestranny rozvoj. Segregované deti maju tiez menej moznosti zapojit sa do
spolocnych aktivit, ako su zaujmové kruzky, pohybové ¢i umelecké ¢innosti. Tento deficit obmedzuje ich Sance na budovanie priatelstiev a

socialnych vazieb a zvysuje riziko izolacie. Délezitym problémom je aj obmedzeny pristup k modernym technolégiam. Deti zo segregovaného

prostredia prichddzaju o skisenosti s digitalnymi pomockami, ktoré su dnes prirodzenou sucastou zZivota aj vzdelavania. Tento hendikep vedie

k nizSej Urovni digitalnej gramotnosti uz v ranom veku a nerovnost sa prendsa dalej do zakladnej skoly a neskoér aj do Zivota.

7.5 Dopad na spolunazivanie

Segregacia oslabuje budovanie zdravého spolunazivania medzi detmi rozneho povodu. Oddelenie deti brani ich prirodzenému spoznavaniu,
spolo¢nej hre a vytvaraniu vztahov postavenych na dovere a reSpekte. Namiesto spolocného rastu vznikaju bariéry, ktoré vedu k predsudkom a
nedovere. Treba zdo6raznit, Ze pre mnohé deti z marginalizovanych komunit je materska skola jedinym miestom, kde m6zu nadviazat kontakt s
rovesnikmi z vacésinového prostredia. Ak tato moznost chyba, riziko socialnej izolacie a nepochopenia sa prehlbuje a prenasa sa aj do dalSich
generdcii. Segregdcia tak neposkodzuje iba samotné deti, ale oslabuje aj Zivot v komunite, kde sa moze prejavit slabsia sudrznost a napétie
medzi obyvatelmi.

Je preto nevyhnutné, aby materské skoly aktivne vytvarali inkluzivne prostredie, ktoré spaja a nie rozdeluje. Spolo¢na hra, zdielané zazitky a
reSpektujlica interakcia medzi detmi rozneho povodu posiliuji empatiu, toleranciu a spolupracu. Inkluzivnha materska Skola tak nielen
podporuje rozvoj deti, ale aj prispieva k budovaniu otvorenej, solidarnej a demokratickej spolocnosti.
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odstranovani segregacie alebo jej predchadzani

8.1 Odstranenie predsudkov v nas

Odstranenie predsudkov moze byt klu¢ovym krokom na ceste k vytvaraniu spravodlivého, bezpeéného a inkluzivneho prostredia v materske;
Skole. Segregacia nevznika iba z organizacnych alebo systémovych dovodov, ale velmi ¢asto aj z vnhutornych nastaveni a predsudkov, ktoré si
nesieme ako jednotlivci aj ako spolo¢nost. Ugitelky aj rodi¢ia mozu tieto predsudky neuvedomelo udrziavat, napriklad v podobe znizenych
oc¢akavani od niektorych deti, vyhybania sa kontaktu, stereotypného uvazovania ¢i neochoty poskytnut vSetkym rovnaké prilezitosti. Ich
odstranovanie sa zacina sebareflexiou, otvorenostou a ochotou menit svoje postoje. To si vyZzaduje systematické vzdeldvanie, otvoreny
rozhovor aj vedomé konanie v prospech rovnosti. Materska skola ma nezastupitelnu ulohu v tom, ze vedie deti, rodiCov aj zamestnancov
k reSpektu, empatii a porozumeniu.

8.2 Zvysovanie vnutornej motivacie v oblasti prevencie segregacie

Zvysovanie vnutornej motivacie pedagogickych, odbornych a aj ostatnych zamestnancov materskej skoly predstavuje zakladny pilier usilia o
spravodlivejsie a inkluzivnejsie prostredie. Klucom k dlhodobej zmene nie je iba vonkajsia kontrola Ci regulacné opatrenia, ale predovsetkym
vnutorna motivacia uciteliek neustale sa vzdeldvat, reflektovat vlastné postoje a hl'adat nové metddy, ako predchadzat segregéacii a podporovat
rovnost prileZitosti pre vSetky deti. ZvySovanie povedomia o prejavoch segregdcie, o jej dosledkoch a formach napravy podporuje citlivost vodéi
nerovnostiam a odhaluje rizikd, ktoré by inak mohli zostat nepovsimnuté. Cielené vzdeldvanie v tejto oblasti by malo byt systematickou
sucastou profesijného rozvoja vSetkych zamestnancov materskej Skoly. Sucastou takychto aktivit ma byt nielen osvojovanie si pravnych
a odbornych poznatkov, ale aj rozvoj kritického myslenia, kulttrnej citlivosti a schopnosti viest deti k spolupraci a reSpektu.

8.3 Ambicia materskej Skoly vytvorit inkluzivne prostredie

Ambicia materskej Skoly vytvorit inkluzivne prostredie by mala byt neoddelitelnou si¢astou moderného a spravodlivého systému vychovy
a rozvoja, ktory respektuje réznorodost a individudlne potreby vSetkych deti. Inkluzivna materska skola je miestom, kde sa kazdé dieta citi
vitané a kde rozmanitost nie je prekazkou, ale obohatenim pre celt komunitu.
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Inkluzivne prostredie v materskej skole

Inkluzivne prostredie sa nezameriava iba na fyzickd pritomnost deti z roznych socialnych, kultdrnych éi etnickych skupin, ale predovsetkym
na ich aktivhe a plnohodnotné zapajanie do vsSetkych oblasti zivota Skélky. V praxi to znamenag, ze materska skola vedome odstranuje bariéry
v pristupe k ¢innostiam, prispdsobuje metddy prace, poskytuje primeranu odbornu a personalnu podporu a systematicky posiliuje spolupracu
medzi ucitelkami, rodicmi a odbornikmi z roznych oblasti.

Inkluzivha materska skola je viac nez len miestom hier a prvych skusenosti. Je komunitou, ktora si uvedomuje hodnotu rozmanitosti, vedome
ju podporuje a vyuziva ako zdroj obohatenia pre vSetkych. Deti sa od raného veku ucia spolo¢ne vytvarat vztahy postavené na reSpekte, empatii
a tolerancii. Tieto skusenosti si nasledne prenasaju aj do zakladnej skoly, kde sa principy inkluzie upevnuju prostrednictvom spolocnych aktivit,
otvorenej komunikdacie a doérazu na rovnost prilezitosti. Takto vytvorené prostredie vyznamne prispieva k prevencii segregdcie a diskriminacie.
Zaroven ponuka kazdému dietatu spravodlivé podmienky na osobnostny rozvoj a rast, bez ohladu na jeho pdvod, schopnosti ¢i Zivotné
okolnosti. Inkluzivna materska skola je preto priestorom, kde sa kazdé dieta citi vitané, prijaté a podporované vo svojom napredovani.

9. Zaverecna kapitola - Vyzva k spravodlivej a inkluzivhej materskej skole

Desegregacia v prostredi materskej skoly nepredstavuje jednorazové rozhodnutie ani izolované opatrenie. Je to dlhodoby, systematicky
a komplexny proces, ktory si vyZzaduje od uciteliek, odbornych zamestnancov, zriadovatelov, rodiov i celej spolocnosti ochotu menit zauzivané
stereotypy, prehodnocovat prax a hladat rieSenia v prospech rovnosti a spravodlivosti. Cielom tejto metodickej priru¢ky bolo ponuknut rdmec,
nastroje a odporicania, ktoré mézu materskym skoldm pomaoct aktivne predchadzat segregacii a vytvarat prostredie otvorené pre vsetky deti
bez ohladu na ich etnicky povod, jazyk, zdravotny stav i socidlne zdzemie. Skutocné zmeny musia prebiehat paralelne na Urovni systému aj
jednotlivca. Ziadna legislativa ani $tandard totiZ nenahradi osobny zavdzok ugitelky vnimat kazdé dieta ako jedineénu osobnost, podporovat
jeho rozvoj a vytvarat prostredie, kde sa citi prijaté, reSpektované a motivované k objavovaniu. Ugitelka a podporny tim zohravaju v tomto
procese nezastupitelnd ulohu, pretoze prave oni formuju kultdru materskej skoly. Td& moéze bud podporovat segregaciu, alebo ju aktivne
odburavat. Desegregdcia nie je iba o spoloénom umiestneni deti do tried. Je predovSetkym o premene vztahov, o zvySovani ocakavani
a o vytvarani skutocnych prilezitosti pre vSetkych. Je to proces, ktory odhaluje silu inkltzie a ukazuje, ze rozdiely medzi detmi nie st prekazkou,
ale obohatenim spoloéného Zivota v Skélke. Na zaver je potrebné zdoraznit, Ze desegregdcia nie je konecny ciel, ale cesta. Cesta, ktora vedie k
spravodlivejsej, otvorenejsej a ludskejsej spolocnosti, zacCinajucej uz v materskej skole.
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