Metodika pre zamestnancov
MATERSKEJ SKOLY

ZLEPSOVANIE POSTOJA

k desegregacii v prostredi materskej skoly



VYZNAM PRACE S PREDSUDKAMI

Byt ucitelkou alebo vychovéavatelkou v materskej Skole znamend stat pri prvych krokoch dietata na jeho ceste spoznavania sveta.
Kazdy den nesieme velkl zodpovednost a zarovern mame jedinecni moznost ovplyvnit, ako sa deti v Skolke citia, aké priatel'stva si
vytvaraju a ¢i budu hru a ucenie prezivat s radostou a déverou alebo s obavou a neistotou. Predsudky, ktoré sa mozu nenapadne
objavit v nadich mysliach alebo v detskej skupine, vytvaraju neviditelné bariéry. Casto vznikaju nevedome, zo zvyku, zo strachu
z nezndmeho alebo z nedostatku skuisenosti. Ak si vSak uvedomime ich silu, méZzeme sa stat tymi, ktori tieto bariéry odstranuju
a otvaraju priestor pre prijatie, spolupracu a doveru.

Mnohi z nas boli svedkami situdcie, ked' dieta nebolo prijaté do hry alebo ked sa stalo tercom posmechu a odmietnutia. Kazdy ¢lovek
si so sebou nesie vlastné predstavy, obavy a skdsenosti. Ulohou ugitelky a vychovéavatelky je preto vzdy vidiet v kazdom dietati
predovsetkym Cloveka a az potom vsetky rozdiely a okolnosti. V narocnych chvilach, ked sa zda, ze sa skupina deli na my a oni, je
prave tato schopnost klti¢ova. Pedagogicka je tou, ktord moze ukazat cestu k vzajomnému reSpektu, tolerancii a prijatiu. Podpora ma
silu menit Zivoty. Pre dieta v materskej Skole méze uz obycajny usmeyv, povzbudivé slovo alebo moznost slobodne sa zapoijit do hry
znamenat, ze sa zacne citit bezpecne a rovnocenne. Kazdodenna praca pedagodga, jeho slovd, postoje a prilezitosti, ktoré vytvara,
rozhoduju o tom, ¢i sa dieta bude citit prijaté alebo odmietnuté.

Praca s predsudkami preto nie je iba legislativnou povinnostou. Je to predovSetkym ludska vyzva a prilezitost menit Zivoty
k lepSiemu. Neznamena to byt bezchybny. Znamend to mat odvahu menit svoje uvazovanie, skisat nové pristupy, ucit sa z vlastnych
skusenosti a neprestavat verit, Ze v kazdom dietati sa skryva potencidl, ktory stoji za to objavit a podporit.

Rozmanitost nie je prekazkou, ale darom. Ukdazme detom, Zze prave v nej sa skryva zdroj sily, tvorivosti a vzajomného obohatenia.
Predsudky patria v prostredi materskej skoly medzi najvacsie prekazky skutocnej integracie deti z roznorodych socialnych, etnickych
a kultdrnych prostredi. Negativne stereotypy mozu viest k vyluéovaniu, odmietaniu, nizkej sebalcte a k celkovému zhorseniu klimy
v skupine.

Systematickd a citlivd praca s predsudkami je preto klic¢om k vytvaraniu prostredia, v ktorom mé kazdé dieta rovnaku prilezitost
na uspech, sebarealizaciu a plnohodnotny rozvoj bez ohladu na svoj pévod Ci Specifické potreby.
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ROZPOZNAVANIE VLASTNYCH POSTOJOV

Kazdy z nas si nesie subor postojov a presvedceni, ktoré vznikli pod vplyvom vychovy, spolocnosti a osobnych skusenosti. Prvym
krokom v préci s predsudkami je uvedomit si, Zze aj tie najlepSie umysly moézu byt poznacené nevedomymi stereotypmi. Pre
pedagdgov moze byt toto poznanie ndro¢né a niekedy aj bolestivé. Ucitelka a vychovavatelka si vnimané ako vzor, ako opora a ¢asto
aj ako posledny bezpeény bod pre dieta v materskej Skole, ktoré potrebuje stabilitu. O to tazSie je pripustit si, Ze aj spravanie
dospelého moze, hoci nechtiac, spésobit zranenie alebo podporit atmosféru odmietnutia a neprijatia.

Byt ucitelkou alebo vychovavatelkou znamena formovat nielen schopnosti deti, ale aj ich pohl'ad na seba a na ostatnych. Kazdad mala
zmena, ktord urobime najskor v sebe, kazdé spochybnenie zauzivanych myslienok typu ,toto dieta je neposlusné” alebo ,s tymto
rodicom sa neda hovorit”, moze byt iskrou, ktora dietatu prinesie pocit prijatia, hodnoty a bezpecia.

Dolezité je pravidelne reflektovat vlastné postoje a spravanie. Nie iba preto, Zze to od nas vyZaduju predpisy a legislativa, ale
predovSetkym preto, Ze to vyzaduje nase presvedcenie, naSe svedomie a Ucta k detom, ktoré ndm boli zverené.

Nikto z nas nie je imunny voci predsudkom. Priznajme si vsak, ze prave v tejto zranitelnosti sa ukryva nasa najvacsia sila: ochota
menit sa a rast. Sebareflexia je kl'i¢om k inkluzivhemu pristupu. Umoznuje ndm vidiet v kazdom dietati nielen jeho spravanie pri hre &i
ucéeni, ale aj jeho potreby, pocity a jedineény potencial, ktory stoji za to objavit a podporit.

Nezabudajme, Ze aj ta najmensia zmena nasho postoja moze byt pre dieta velkym krokom k pocitu bezpecia a prijatia. Majme odvahu
pozriet sa na seba, ucit sa a rast spolu s detmi. Prave v tom je nasa skuto¢na sila a poslanie.

Pracovat s predsudkami neznamena potlacit vlastné pocity, ale priznat si ich a vedome sa rozhodnut konat
s reSpektom, zaujmom a ochotou skisat to znovu a znovu. Je to vyzva, ale aj vynimocéna moznost byt
clovekom, ktory inSpiruje svojim prikladom nielen deti, ale aj kolegov a rodicov.
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SEBAREFLEXIA

Budme k sebe uprimni. Su chvile, ked nas zaskocia vlastné zauzivané vzorce uvazovania, unahlené sudy alebo unava, v ktorej
siahneme po najlahSom vysvetleni spravania dietata. Mozno si v tej chvili neuvedomime, Ze za jeho spravanim sa skryva pribeh, ktory
nevidime. Prijat tito moznost a Uprimne sa zamysliet nad tym, ¢o sa v skuto¢nosti odohrava za konanim dietata, si vyZzaduje odvahu.
Prave v takejto Uprimnosti a v ochote priznat si mozné predsudky sa skryva obrovska sila ucitelky a vychovavatelky. Je to sila ukazat,
ze rast a zmena su mozné v kazdom veku a v kazdej situacii.

Sebareflexia nie je sebakritika, ale pozvanie k rastu. Je to schopnost pozriet sa na seba bez prikraslenia a priznat si, Ze nie vzdy
mame vsetky odpovede. A to je v poriadku. Tym ddvame detom v materskej skole jednu z najcennejsich lekcii: Ze aj dospeli sa udia,
opravuju svoje chyby a su ochotni menit svoje postoje.

Nebojme sa podelit o svoje pochybnosti s kolegynami. V ich pohladoch mézeme najst podporu, pochopenie a inSpiraciu. Spolo¢na
reflexia Ci supervizia nie je znamkou slabosti, ale dokazom vyspelosti timu, ktory si uvedomuje, Ze hl'adanie odpovedi je jednoduchSie
a ucinnejsie, ked nan nie sme sami.

Nasa praca je dolezitejSia, nez si niekedy pripustame. Kazdé nase slovo, gesto ¢i pohl'ad maji moc formovat sebaobraz dietata.
Odvaha a citlivost v praci s predsudkami dokazu menit svet dietata a tym aj svet okolo nas.

Mozno si to neuvedomujeme hned;, ale pre niektoré deti bude uz len to, Ze im dame pocitit prijatie a doveru,
zakladom, na ktorom si budu stavat cely svoj dalsi pohl'ad na seba aj na druhych.
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MOSTY, A NIE MURY

Predstavte si triedu, ktord je na prvy pohlad len obyc¢ajnou miestnostou plnou deti. No ak sa zadivate pozornejsie, zistite, Ze za
kazdym pohladom, Uusmevom ¢i mlc¢anim sa ukryva jedineény pribeh. Nie kazdé dieta malo rovnaky Start. Niektoré vyrastaju
v prostredi, kde laska a istota su kazdodennou samozrejmostou, kde ve¢er doma ¢aka rozprdvka a ranajky nikdy nechybaji na stole.
Iné vSak takuto oporu nedostdvaju. Ich detstvo moze byt poznacené starostami rodiéov o pracuy, jedlo éi strechu nad hlavou. V takych
podmienkach sa na pokoj, snivanie i rozvoj talentov ¢asto nenajde priestor ani sila. Kazdé dieta teda prichadza do $kolky s inym
pribehom a s odliSnymi podmienkami, ktoré formuju jeho moznosti. A prave tu zacina uloha uéitelky a vychovavatelky, a sice vytvorit
prostredie, v ktorom nie je rozhodujuce, odkial dieta prichadza, ale to, aky potencial v sebe nesie.

Mozno preto su niektoré deti tichSie, uzavreté, niekedy nepozorné Ci podrazdené. Nesu v sebe bremeno, ktoré si mnohi z nas ani
nevieme predstavit. Je lahké hodnotit, kto je snazivy a kto nie, kto sa vie zapojit do hry a kto stoji bokom. Ale ak dokazeme vidiet za
ich spravanie, ak si pripustime, ze za kazdym dietatom stoji iny pribeh, dokdZzeme byt spravodlivejsi a citlivejSi v nasom pristupe.
A prave v tomto priestore vznikd nasa najvacsia uloha: nehladat, ¢o deti rozdeluje, ale vytrvalo hl'adat to, ¢o ich moze spajat. Hladat
mosty medzi svetmi, ktoré sa na prvy pohlad nikdy nemali stretnut. Ulohou materskej $koly, uditeliek, vychovavateliek, ale aj celej
spoloc¢nosti by preto nemalo byt len pripravovat deti na budidce vzdeldvanie, ale predovsetkym vytvarat priestor, kde aj tie, ktoré
vyrastaju v naro¢nych podmienkach, zaziju, Ze moézu patrit, rdst a odvazit sa snivat — bez ohl'adu na pévod, jazyk, vierovyznanie, farbu
pleti, zdravotné znevyhodnenie Ci socialne zazemie.

Budme preto mostom medzi ich pribehmi. Budme tymi, ktori dokazu vidiet za sprévanie, ktori hl'adaju cestu, aj ked' je naro¢n4, a ktori
otvaraju priestor, kde kazdé dieta moze néjst svoje miesto. Lebo prave v tom spociva nasa najvacésia Uloha. Dat kazdému Sancu rast
a verit, Ze jeho pribeh ma hodnotu.

Zahodme predsudky. Nebojme sa byt zranitel'ni. Nie sme stroje, sme len ludia. Ale rozumie, ¢o znamena citit
bolest, hanbu, radost aj hrdost.
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BUDOVANIE INKLUZIVNEHO PROSTREDIA

Budovanie inkluzivneho prostredia nie je len ciel napisany v skolskom plane alebo legislative. Je to neustala praca so srdcom, myslou
aj vlastnymi hranicami. Je to rozhodnutie ist niekedy proti pradu zauzivanych zvykov, prekrocit neviditelné steny a prekonat aj vlastné
pochybnosti. Je to rozhodnutie zburat bariéry.

Inkluzivne prostredie znamenad, Ze kazdé dieta v materskej Skole je naozaj vitané. Nemalo by to byt len preto, Ze to vyzaduje zédkon.
Ma to byt preto, Ze verime v hodnotu kazdého dietata a chceme mu vytvorit priestor, kde moze rast, objavovat a nachadzat istotu.
UGit v inkluzivhom prostredi znamena byt vs§imavy k tichym detom, ktoré potrebuju viac ¢asu na zapojenie, aj k tym hlu¢nejsim, ktoré
mozno v minulosti zazili odmietnutie. Znamena to ponuknut prileZitost kazdému dietatu, aby zaZilo radost z Uspechu, objavilo svoj
talent a naslo svoje miesto v skupine.

Ciel je jasny: odstranit predsudky a vytvorit prostredie, kde kazdé dieta zazije Uspech, reSpekt a pocit spolupatriénosti. VSetci vieme,
Ze to nie je jednorazova uloha. Je to kazdodenna cesta, na ktori potrebujeme odvahu, vytrvalost a otvorené srdce. Inkluzivne
prostredie nie je o dokonalosti. Je o Usili vidiet v kazdom dietati jedine¢nost, o ochote uéit sa, menit vlastné postoje a byt prikladom
pre ostatnych.

Preto sa povzbudme navzajom a kra¢ajme touto cestou spolocne. Kazdy krok, ktory urobime pre inkluziu, je krokom k Skolke, kde sa
kazdy citi vitany, reSpektovany a délezity.

Bud'me spolu tymi, ktori biraji mury, a nie tymi, ktori ich stavaji. Pom6Zme detom v materskej skole citit, Ze
ich miesto v skupine nezavisi od povodu, jazyka, vierovyznania Ci rodinnej situacie, ale od toho, ze kazdé z
nich je jedinecné a cenné.

Skolka nie je iba budova. Je to priestor, kde moze kazdé dieta zaziarit. Preto odhodme predsudky a budme
straZcami tejto moznosti, aby sa kazdé dieta citilo prijaté, podporené a reSpektované.
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POSOLSTVC

Nie vSetko vieme ovplyvnit. Nemo6zeme rozhodnut o tom, akd matersku skolu si rodicia pre svoje dieta vyberd, ani o tom, aké
podmienky a zazitky si dieta prindsa z domova. Nemame moc menit ich Zivotné okolnosti, rodinné prostredie ¢i minulé skusenosti.
No mame moc vytvorit priestor, kde sa aj tie najmensie deti citia v bezpeci, kde ich strach mbéze byt nahradeny pokojom a neistota
doéverou. To, ¢o ovplyvnit mézeme, je nas pristup, nase slova, nase oci, ktoré vedia vidiet viac nez len sprévanie, a nase ruky, ktoré
dokazu podat pomoc namiesto odmietnutia.

Kazdy usmev, kazdé pozvanie do hry, kazda chvila trpezlivosti ¢i povzbudenia méze byt dovodom, preco rodicia s pokojom ponechaju
svoje dieta v Skolke. A moze byt aj dovodom, preco sa dieta zacne citit vitané, cenné a milované presne také, aké je. To, ¢o sa pre nés
javi ako drobnost, obycajné pohladenie po pleci, uistenie ,ty to zvladnes” alebo chvilka pozorného vypocutia, moze byt pre dieta
skusenostou, ktord mu zmeni pohl'ad na seba aj na svet.

Prave v tom spociva sila uciteliek a vychovavateliek. Nie je to sila menit velké rozhodnutia, ale sila menit kazdodennu realitu deti. Sila

premenit beznu triedu na miesto, kde sa kazdy maly pribeh mo6ze rozvijat s déverou, radostou a pocitom spolupatri¢nosti. A to je dar,
ktory si deti ponesu so sebou cely zivot.
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