Stukromna materska Skola Malinovského 882 Cachtice

Roc¢ny plan profesijného rozvoja 2024-2025

e Legislativa a dalSie predpisy suvisiace s tvorbou roéného planu vzdelavania PZ:

e zdkon ¢.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
¢.138/2019 Z. z.“),

e zdkon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik
prace”),

¢ vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 173/2023 Z.
z.0 kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov— Uc¢inna od 1.9.2023,

¢ vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 361/2019 Z.
z. 0 vzdeldvani v profesijnom rozvoji (dalej len ,,vyhldska MSVVaS SR €. 361/2019 Z. z.“),

e pokyn ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné Standardy pre jednotlivé
kategédrie a podkategdrie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $kél a
Skolskych zariadeni. Podla § 41 ods. 3 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. profesijné Standardy v
nadvaznosti na stupen vzdelania pre jednotlivé kategdrie, podkategorie, kariérové stupne a
kariérové pozicie vyddva a zverejiuje na svojom webovom sidle Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR (dalej len ,,ministerstvo Skolstva“).

Dalej ro¢ny plan profesijného rozvoja vychadza zevalvaénej spravy, hodnotenia
zamestnancov a odporutéani MS VaV v Sprievodcovi $kolskym rokom 2024/2025.

Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov sa v Skolskom roku 2024/2025
realizuje ako :

a. Aktualizacné vzdelavanie v Skolskom roku 2024/2025 organizuje Skola najmenej v sulade s §
57 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v rozsahu najmenej 10 hodin a najviac 24 hodin za
jeden 3kolsky rok. Skola, $kolské zariadenie, zariadenie socidlnej pomoci a zriadovatel moze
pri organizovani aktualizacného vzdeldvania spolupracovat s poskytovatelmi inovacného
vzdeldvania https://www.minedu.sk/inovacne-vzdelavanie/ v oblasti, v ktorej ma poskytovatel
inovacného vzdelavania opravnenie na poskytovanie inovacného vzdelavania.

b. Ministerstvo dalej podporuje individualny profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov formou poskytovania uUcelovo viazaného finanéného prispevku na
profesijny rozvoj, poskytovaného z prostriedkov mechanizmu Planu obnovy a odolnosti
Slovenskej republiky v rokoch 2022 az 2025. e v povinnych profesijnych aktivitdch vo
vybranych okruhoch tém uréenych ministerstvom Skolstva a e v nepovinnych profesijnych
aktivitdch (napr. vykon atestdcie, absolvovanie vzdeldvacich programov rozvijajlcich
individudlne uc¢ebné potreby) v obdobi od 01.01.2023 do 20.10.2025 v sulade so zakonom ¢.
138/2019 Z. z., k tomuto obdobiu budu vydavané samostatné metodické usmernenia

Ulohy vo vztahu k tvorbe roéného planu vzdeldvania PZ

1. Zodpovednost — riaditel zodpoveda za vzdeldvanie PZ a OZ a za tvorbu planu vzdelavania.

2. Finan¢né zabezpecenie — riaditel musi planovat financné prostriedky na plnenie planu
profesijného rozvoja a v rdmci neho aj roéného planu vzdeldvania na kalenddrny rok priamo v
rozpocte Skoly.

2. Mapovanie vzdeldvacich potrieb PZ a hodnotenie tychto potrieb vo vztahu k Skole —
analyza.

3. Kontrola — riaditel Skoly kontroluje a vyhodnocuje plnenie ro¢ného planu vzdelavania.


https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=5030726&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=5030726&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1019535&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1019535&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1019535&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=5752412&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=5752412&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=5108992&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=5108992&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=5108992&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=5031937&f=3
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4. Analyza — zdkladom pre tvorbu ro¢ného planu vzdeldvania je analyza predchdadzajuceho
planu vzdelavania (integrdcia vyhodnotenia a efektivnosti absolvovanych vzdeldvacich aktivit v
predchadzajicom roku), jeho ucéinnosti vo vztahu k potrebdam Skoly a zamestnancov,
zhodnotenie efektu absolvovanych vzdelavacich aktivit vo vztahu k vykonu pracovnej ¢innosti
PZ. Vyhodnotenie plnenia ro¢ného planu vzdeldvania PZ je jednou zo sucasti hodnotenia PZ,
ktorého zasady (kritérid na hodnotenie vysledkov a kvality vykonu pracovnej cinnosti
vyplyvajuce zo Skolského vzdeldvacieho programu a individudlnych charakteristik Skoly) su
rozpracované v pracovnom poriadku.

V skolskom roku 2024-2025prejavili PZ zaujem vzdelavat sa v oblastiach:

e aktualnych trendov v didaktike, pedagogike a psycholdgii, v oblasti pedagogickej diagnostiky
a hodnotenia deti,

e rozvoja jednotlivych gramotnosti — predcitatelskej, jazykovej, prirodovednej, hudobnej,
pohybovej - telesne;j ...

e novych metdd vychovno- vzdelavacej ¢innosti, aktivizaénych metéd, interaktivnych aktivit,
inovdcii, zazitkovych metdd, badanie a pokusy,

e pedagogickej diagnostiky

e komunikacnych zruénosti, nesprdvna rec u deti,

erieSenie problémového spravania u deti, klima triedy

e Inkluzie, poskytovania podpornych opatreni

e rozvoja digitdlnych zruc¢nosti, praca s beeBotkou

e tvorby profesijného portfdlia

e riadenie Skoly, legislativa, manazment

Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa bude organizovat
podla ponuky MPC a inych akreditovanych poskytovatelov vzdelavania ako:
v' kvalifikaéné vzdelavanie,
funkéné vzdelavanie,
Specializacné vzdelavanie,
adaptacné vzdeldvanie,
aktualiza¢né vzdeldvanie,
atestacné vzdeldvanie,
inovacné vzdelavanie.

AN N NN VRN

Aktualizacné vzdeldavanie

Podla platnej legislativy vtomto Skolskom roku bude Sukromna materska skola organizovat
aktualiza¢né vzdelavanie vo vyske minimalne 10 hodin az 24 hodin za skolsky rok v tychto
témach: zmeny Skolského kurikula

Ciele aktualiza¢ného vzdelavania:
Hlavny o Zdokonalit profesijné kompetencie, prehibit, rozvijat a inovovat pedagogické
ciel zrucnosti v oblasti osobného rastu
« Prehibenie, rozvijanie a aktualizacia profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov na implementaciu zmien v predprimdarnom vzdelavani
prostrednictvom aktudlnych pristupov a metdéd so zamerom podporit
kurikuldrnu reformu v zakladnych Skolach. *
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Ciastkové e Ziskat teoreticky prehlad a praktické namety, aktivity a Cinnosti pri rozvijani
ciele pohybovych cinnosti dietata predskolského veku (telesna vychova). Rozvijat
komplexne motorické funkcie a pohybovy aparat deti v predskolskom veku.

e Prehlbovat schopnost navnimania dietata ajeho potrieb, rozvijanie svojich
socidlno-emocionalnych kompetencii, ale izdokonalovanie a prehlbovanie
poznatkov potrebnych pre fungujuce spolo¢né vzdeldvanie. Problémové
spravanie, rieSenie problémovych situacii.

o Ziskat zakladny prehlad o prebiehajucej kurikuldrnej reforme v zdkladnych
Skolach. - Poznat zdkladné pristupy k utvaraniu inkluzivnej materskej skoly. -
RozliSovat techniky rozvijania pohybovych zruénosti a jemnej motoriky
dietata predskolského veku. - Poznat a aplikovat rozne metddy a techniky
stimulacie zmyslového vnimania dietata. - Poznat stratégie rozvoja
jazykovych a komunikaénych spdsobilosti. - Analyzovat navrhy rozvijania
socialnych sp6sobilosti deti vo vychovno-vzdeldvacom procese. - Zdévodnit
vyznam  individudlneho vzdeldvania dietata plniaceho povinné
predprimarne vzdelavanie v domacom prostredi. - Charakterizovat vybrané

stratégie pri posudzovani individualneho vzdeldvania v domacom prostredi.
*

Pedagogicki zamestnanci Skoly sa budu dalej vzdelavat samostidiom, vzajomnymi
hospitaciami, téastou na seminaroch, webinaroch, konferenciach.

Interné vzdelavacie semindre pripravované na MZ s témami :
Ciel: Rozvoj technickej gramotnosti v predprimarnom vzdeldvani (podla vekovej kategorie).
Vzdelavacia oblast Clovek a svet prace.

zodp. X, XX, XXX

Ciel: Cinnost na podporu dosahovania $kolskej sposobilosti Sprievodny material k
podpornému opatreniu zodp. XX

Ciel: Krizové situdcie v Skolach, krizovy intervencny plan. zodp. XXXXX

Ciel: Poskytovanie podpornych opatreni — Uloha ucitela v systéme poskytovania PO na 1.
stupni

zodp. XX, XXX
Ciel: Zoznamit sa s metodickym materidlom na rozvoj reci deti predskolského veku.
Zodp. XXXX

Vytvarat prileZitosti pre PZ a OZ, aby digitalne zru¢nosti mohli rozvijat prostrednictvom
neformalneho vzdeldvania, vyuzivat platformu vo VVC - Vzdeldvacia a informaéna platforma
VIKI — vytvorenie pristupov

zodp. XX, XXX, XXXX

Nova kampan - klimaTYzuj sa ... a aktivuj sa pre klimu — aktualne aktivity
zodp. XXXX



Stikromnd materska $kola Malinovského 882 Cachtice

Predbeiny harmonogram vzdelavania (- priebezne bude aktualizovany)

Nazov vzdelavania

Predpokladany termin

Skolitel/poskytovatel

PZ

Individualne
vzdelavanie
Absolvovat vzdelavania
podl’a vyberu na zaklade
ponuky

Priebezne podla
ponuky

Podl'a ponuky

Vsetci PZ

- Ako spravne ovladat’
hnev a emocie

- Pohybova a telesna
zdatnost’

- Ako spravne riesit’
konflikty v MS

- Pracovat’ s BeeBotkou
a tvorenie vlastnych
aktivit

- Diagnostika vlastnej
kresby

Podl'a ponuky

InSpirdcia webindre

Podl'a ponuky

- Kreativita

- Prirodné pokusy

- Hudobné schonosti

- Pohybové schopnosti

Podl'a ponuky

Podl'a ponuky

webinare

Podl'a ponuky

XX

Ranné kruhy —
dolezita stcast VVC

- Pedagogicka
diagnostika

/webinar

- Rozvoj pohybovych
schopnosti

Vv predskolskom veku.

- Rozvoj kreativity a
motorickych zru¢nosti u
deti v predskolskom

12.09.2024

16.09.2024

18.09.2024

22.10.2024

Inspiracia webinar

Inspiracia webinar

Inspiracia webinar

Inspiracia webinar

XXX

Ranné kruhy —
dodlezita sticast VVC

Problémové spravanie
dietat’av preskolskom
veku / webinar

Tvorba pracovnych listov
/webinar

Clovek a priroda Hokusy
— pokusy

Inspirko ide do lesa —
zazitkové vzdelavanie

12.9.2024

11.11.2024

Podl'a ponuky

30.09.2024

15.10.2024

Inspiracia webinar

Inspiracia webinar

Podl'a ponuky

Inspiracia webinar

Inspiracia webinar

XXXX
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Ucitel’stvo pre primarne 2024/2025 Pf UK kvalifikacné
vzdelavanie XXXXX
Rann¢ kruhy — . Podla ponuky Inspiracia webinar
dolezita sucast VVC
le)vék a priroda Podl'a ponuky Inpirécia webindr
Hokusy- pokusy.
In3pirko ide do lesa Podr'a ponuky InSpiracia webinar
Riesenie konfliktov Podra ponuky In$piracia webinar
Rozvoj jayzkovej Podrla ponuky InSpiracia webinar
gramotnosti — rozvoj reci XXXXXX
Telesna vichova od hlavy | januar 2025 Ingpiricia inovacné
az po paty
Atestacné portfolio ped. 10.10.2024
Zamestnanca a odborného | podra ponuky
zamestnanca, alebo step by In$piracia webinar
step k tspesnej atestacii
Aplikacia klasickych
i modernych hudobnych
pomdcok do organizécie Smilico
hudobnych hier 17.01.2025 mi Ig
v podmienkach materskej
skoly
Portfdlio ako prostriedok MPC
rozvoja pedagogického Podr'a ponuky
zamestnanca
Clovek a priroda. Hokusy —
okusy. -
POy 40.9.2024 Inspiracia webinar
Zakladny modul funkéného funk¢éné
vzdelavania
Manazovanie Skoly Institat celozivotniho XXXXXXX
v $kolskom roku vzdelavania KoSice
2024/2025 p.Hajdukova
- Rozsirujuci program
funkéného vzdeldvania | Podl'a ponuky In3piracia
- Rozvoj pohybovych
schopnosti 25.9.2024 In3piracia webinar
Vv predskolskom veku
- Ako §lo vajce na 09.10.2024 InSpiracia webinar
vandrovku
- Cvicenia pre rozvoj
reci diet’ata 28.10.2024 In3piracia webinar
Telesna vjchova Januér 2025 Inspiracia Inovaéné

v materskej Skole

Podporné opatrenia

Samostadium, pripadne
webinar
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Autizmus od A po Z

9.10.2024

konferencia

Podporné opatrenia
Manazovanie Skoly
v skolskom roku
2024/2025
p.Hajdukova

Manazment $koly
Seminare

Liecivé rastliny alebo Ako
krtko liecil mysku. Jazyk a
komunikacia. Hrava
slovencina.

Fonologické
uvedomovanie.
Inovativne pristupy K
hlaskovaniu a analyticko
- syntetické hry.

Telesna vychova v
materskej skole. Od

hlavy po pity.

e Romsky ziak a jeho
Specifika

Havran a liska -

Zahrajme sa s bajkou.

[ ]

e VVianoce a mackom
Pufom. Jazyk a
komunikacia.

e Ako komunikovat’ s

agresivnym a

ochranarskym
rodi¢om...

Vyuzitie netradi¢nych
pomocok v
pohybovych a
zdravotnych
cvic¢eniach

Prijatie diet’at’a s
odlisnostou medzi
rovesnikov do materskej
Skoly.

Autizmus od A po Z

Podl'a ponuky

1.10.2024

14.11.2024

16.10.2024

Podrla ponuky

9.10.2024

Nivam

Inspiracia webinar

Inspiracia inovacné

In$piracia inovacné

Inspiracia webinar

InSpiracia webinar

Inspiracia webinar

Inspiracia webinar

InSpiracia webinar

Inspiracia webinar

konferencia

XXXXXXXX

**

Podporné opatrenia

Podrla ponuky

Nivam, .....

KXXXXXXXX



https://live.us19.list-manage.com/track/click?u=a41dec45e2ce38c9c6fd6045b&id=665d92828e&e=41b6f2c969
https://live.us19.list-manage.com/track/click?u=a41dec45e2ce38c9c6fd6045b&id=665d92828e&e=41b6f2c969
https://www.inspiracia.live/ponuka/1511/ako-komunikovat-s-agresivnym-a-ochranarskym-rodicom-december
https://www.inspiracia.live/ponuka/1511/ako-komunikovat-s-agresivnym-a-ochranarskym-rodicom-december
https://www.inspiracia.live/ponuka/1511/ako-komunikovat-s-agresivnym-a-ochranarskym-rodicom-december
https://www.inspiracia.live/ponuka/1511/ako-komunikovat-s-agresivnym-a-ochranarskym-rodicom-december
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Aktualizacné Priebezne pocas Inspiracia, Vsetci PZ
vzdelavanie — Skola Skolského roka
Telesna vychova v MS Februar — marec
2025 10 hodin
*Moderné M3VVaM SR a NIVaM
vzdelavanie pre
21. storoc.:lve \% 10 hodin
materskej Skole
Funkéné rozsirujice Podl’a ponuky XXXXXXX
Adaptacné *oktober 2024 — SMS XAXXXXXXXXX **
vzdelavanie januar 2025
Kvalifikacné vzdelavanie Priméarne vzdelavanie
Doplitujuce pedagogické Cely skolsky rok XXXXX

Stadium

DalSie ulohy na naplnenie ciel’ov:

Stadium metodik k jednotlivym vzdelavacim oblastiam SVP trvaly vsetci zamestnanci
Hospitacie u pedagogickych zamestnancov s prvou atestaciou trvaly vSetci zamestnanci
Stiidium $kolskej legislativy trvaly vSetci zamestnanci

Stiidium metodickych materidlov a odbornej literatary

trvaly

vSetcl zamestnanci
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Pri tvorbe ro¢ného planu vzdelavania PZ a OZ je vychadzané z osobnych planov profesijného
rastu a rozvoja PZ skoly, ktoré tvoria prilohu planu profesijného rozvoja a definuju osobné
vizie kariérneho rastu PZ, pricom vychadzaju i z planov metodického zdruzenia. Rocny plan
vzdeldvania PZ a OZ je vydany v sulade so trojrocnym planom profesijného rozvoja. Ide o
interny dokument 3koly vydany riaditefom $koly, ktory je mozné menit a dopliiat podla
aktudlnych potrieb.

V Cachticiach 23.8.2024
Lubica Gogolova

riaditelka Skoly

Prerokované v Pedagogickej rade dria 28.8.2024

Schvalené zriadovatelom dna 31.08.2024

* doplnené 20.10.2024 na zéklade ponuky M3VVaM SR a NIVaM
ok doplnené 20.10.2024 - novy pedagogicky zamestnanec

Lubica Gogolova



